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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Przedszkole Miejskie Nr 21 w Olsztynie, zwane dalej przedszkolem jest placowka

publiczng:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje wychowankéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.
§ 2. 1. llekro¢ w dalszej czeSci statutu jest mowa o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 21 w Olsztynie
funkcjonujace w strukturze Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w Olsztynie;

2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 1 w Olsztynie

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, opiekunéw prawnych i osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola Miejskiego
Nr 21 w Olsztynie;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu

Miejskim Nr 21 w Olsztynie;

6) Dyrektorze Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego nr 1 w Olsztynie;

7) Prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.).

§ 3. 1. Siedziba Przedszkola jest budynek w Olsztynie przy ulicy Battyckiej 151,

w ktorym funkcjonuja oddzialy przedszkolne;

§ 4. 1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Olsztyn, z siedzibg przy Plac

Jana Pawta II 1 10- 101 Olsztyn.

§ 5. 1. Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Warminsko — Mazurski

Kurator O$wiaty w Olsztynie.



§ 6. 1. Przedszkole wchodzi od 1 wrzeénia 2016 r. w skltad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 w Olsztynie - Uchwata Rady Miasta XX/261/16 z dnia 24 lutego 2016 roku.

§ 7. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa prowadzong przez Gming Olsztyn.

2. Podstawa gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest plan dochodéw i1 wydatkow,
zwany dalej ,,planem finansowym jednostki budzetowej’ oraz plan dochodéw gromadzonych na
wydzielonym rachunku i wydatkow nim finansowanymi.

3. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej reguluja odrebne przepisy.

§ 8. 1. W pieczgciach i stemplach ustalona jest nazwa w pelnym brzmieniu: Zespot
Szkolno — Przedszkolny nr 1 w Olsztynie, Przedszkole Miejskie nr 21, 11-041 Olsztyn ul.
Battycka 151, tel.( 89) 5238589.

2. Szkota uzywa pieczeci okragltych — matej i duze;j.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§ 9. 1. Przedszkole peti funkcje opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczng. Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w ust. 2 przedszkole realizuje poprzez
ksztaltowanie czterech obszaréw rozwoju dziecka: fizycznego, spotecznego, poznawczego i
emocjonalnego.

§ 10. 1. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie  aktywno$ci  dziecka w  fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

3) wspomaganie dzieci w rozwijaniu ich uzdolnien i zainteresowan;

4) tworzenie warunkéw do samodzielnej, dziecigcej eksploracji $wiata, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

5) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci w zakresie budowania poprawnych relacji
z rowiesnikami i1 dorostymi;

6) tworzenie sytuacji sprzyjajacych samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;



7)

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbania
0 zdrowie psychiczne;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka w odniesieniu do
wielu sfer aktywno$ci: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca,
$piewu, teatru, plastyki;

9) tworzenie warunkéw umozliwiajacych eksploracj¢ otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego;

10)  tworzenie warunkéw do eksploracji elementow techniki w otoczeniu, do:
konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania oraz prezentowania wytworéw swojej pracy;

11) wspolpraca z rodzicami, roznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

12)  kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13)  uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla  jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14)  tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

15)  organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

16)  zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

17)  egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie
przepisbw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

18)  dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji;

19)  organizowanie wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej;

20)  realizacja dziatan w zakresie wolontariatu;

21)  podtrzymywanie tozsamosci religijnej organizujac na wniosek rodzicow zajecia religii.

2. Dzieciom zapewnia si¢ podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej

i jezykowej:

1) przekazywanie tresci o charakterze patriotycznym:;



2) prowadzenie zaje¢ i zabaw w jezyku polskim, przy zachowaniu szacunku dla pigkna
i wartosci jezykow innych narodow i wyrazen gwarowych;

3) eksponowanie symboli narodowych w pomieszczeniach dydaktycznych;
4) przyblizanie kultury i historii narodowe;.

§ 11. 1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z ustug przedszkola dzieciom réznych
narodowosci i roznych wyznan gwarantujac im wychowanie w duchu tolerancji i
poszanowania odregbnosci narodowej i religijnej z zastrzezeniem akceptacji przez rodzicow
warunkéw w jakich funkcjonuje przedszkole (organizacja, jezyk, kultura, obyczaje, zywienie itp.).

§ 12. 1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i
stwarzania warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w
srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor.

5. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

6. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sg
bezptatne, a udzial dziecka w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny i
wymaga zgody rodzicow dziecka.

7. Zadania przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) stwierdzanie czy dziecko wymaga pomocy poprzez rozpoznawanie przez nauczycieli
i specjalistow w toku prowadzenia obserwacji pedagogiczne;j;

2) planowanie i udzielanie pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem przez nauczycieli
1 specjalistow;

3) obejmowanie w razie koniecznosci dodatkowa pomoca psychologiczno — pedagogiczng;

4) wspodtpraca w planowaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej z rodzicami a takze

w zaleznosci od potrzeb - z poradniami a takze innymi osobami lub organizacjami, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

5) przy planowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednianie zalecen zawartych
w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno — pedagogicznej;



6) przekazywanie rodzicom informacji o ustalonych formach, okresie i wymiarze udzielania
dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

7) wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej dziecku;

8) ocena efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskow dotyczacych dalszych
dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka;

9) wystepowanie przez dyrektora przedszkola, za zgoda rodzicow, do poradni psychologiczno —
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu u dziecka, u ktéorego — mimo udzielanej w przedszkolu pomocy — nie nastgpita
poprawa funkcjonowania.

8. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i
nauczycielom odbywa si¢ stosownie do potrzeb i1 zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

9. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
tworzy sie¢ zespot pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktory bedzie planowat i
koordynowal udzielanie pomocy, ustalat formy udzielania tej pomocy, wymiar godzin oraz okres

jej udzielania. Szczegdlowe zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 13. 1. Cele i zadania statutowe przedszkola realizujg wspdlnie: dyrektor, nauczyciele i
zatrudnieni pracownicy administracyjno — obstugowi.

2. W realizacji celéw i zadan przedszkole wspotpracuje z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§ 14. 1. Przedszkole pelni opieke wychowawcza i psychologiczno-pedagogiczng nad:

1) dzieé¢mi rozpoczynajacymi pobyt w przedszkolu poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrektora przedszkola z rodzicami dzieci nowo przyjetych,

b) organizacje dni otwartych i zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych i ich
rodzicow,

¢) rozmowy indywidualne wychowawcow z dzieémi i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu jego zdrowia,
warunkoéw rodzinnych i materialnych;

2) wszystkimi wychowankami przedszkola poprzez:
a) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

b) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii 1 orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej;



3)

4)

dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym nad dzieCmi szczeg6lnie
uzdolnionymi poprzez:

a) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okreslonych w przepisach
prawa oswiatowego w tym zakresie,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb dziecka,

€) wspieranie dziecka w przygotowaniach do udziatu w przegladach, konkursach,
d) indywidualizacj¢ procesu edukacji,

wychowankami niepelnosprawnymi w toku organizacji procesu dydaktyczno -
wychowawczego - opiekunczego ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na stopien i rodzaj
niepelnosprawnosci, poprzez:

a) integracje z innymi dzie¢mi oraz wspotdziatanie z dostgpnymi specjalistami, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa o§wiatowego,

b) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej a takze wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka,

C) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich, ze wzgledu na indywidualne potrzeby
i mozliwosci psychofizyczne wychowankéw warunkow do zajeé, sprzetu
specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych, a w przypadku, gdy przedszkole nie
dysponuje odpowiednimi warunkami do realizacji ktorego$ z zalecen, wynikajacych z
orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, organizacj¢ zaje¢ w
innej placowce, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa oswiatowego w tym zakresie.

§ 15. 1. Umozliwianie rzeczywistego wiaczania dzieci z niepelnosprawnosciami, dzieci ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dzieci chorych do grupy rowiesniczej, w zaleznosci
od stanu zdrowia i mozliwosci, polega na organizowaniu, w przypadku wystgpienia takiej
koniecznosci, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa o$wiatowego w tym zakresie:

1)
2)
3)

4)

ksztatcenia specjalnego;
WCZzesnego wspomagania rozwoju;
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

§16. 1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna prowadzona jest w oparciu

0 obowigzujacg podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
w przedszkolu programami wychowania przedszkolnego.

2. W rocznych planach pracy i w planach wychowawczo-dydaktycznych poszczegdlnych

oddzialow przedszkolnych ustalane sg perspektywiczne i szczegotowe dziatania przedszkola
dotyczace:

1)

wieloptaszczyznowego wspierania rozwoju dziecka;



2)

3)

4)

5)

6)

stwarzania warunkow do realizacji dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych;

zapoznawania dzieci z naszym krajem, regionem, rozbudzania zainteresowania kulturg i
sztuka;

inspirowania do dziatan tworczych, poszukiwan, dostarczania radosci odkrywania;

uczenia dzieci zachowan spotecznie akceptowanych, ktore utatwig im funkcjonowanie w
grupie rowiesniczej w przedszkolu, a potem w szkole;

wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

3. Dokumentowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego odbywa si¢

zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej.

§17. 1. Cele i zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych, zespotowych

oraz w czasie indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez:

1)

2)

3)

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych wychowankéw w wyniku obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg 1
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, a takze wykorzystywania wynikéw
obserwacji w procesie edukacyjnym;

organizowanie dziatan adekwatnych do rozpoznanych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych
oraz potrzeb $rodowiskowych przy uwzglednieniu istniejacych warunkéw lokalowych
przedszkola;

organizacj¢ proceséw edukacyjnych, z dostosowaniem tresci, metod, form pracy oraz
pomocy dydaktycznych, do mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym:

a) planowanie pracy na r6znych poziomach,
b) indywidualizacj¢ procesu edukacji, ktora polega na:
— dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka,

— dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych oraz
intelektualnych i fizycznych dziecka,

— przyjeciu adekwatnych metod nauczania dziecka,

— umozliwianiu dziecku z niepelnosprawnosciag korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych, ktérymi dysponuje przedszkole,

) dostosowaniu warunkow pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka,
d) wykorzystanie umieje¢tnosci dzieci zdolnych podczas zajeé,
e) stawianie coraz wyzszych wymagan,

f) poszerzanie $rodowiska edukacyjnego (w tym wycieczki, korzystanie z zasobow
instytucji wspierajacych procesy edukacyjne).



2. Cele i zadania przedszkola realizowane sa poprzez wspomaganie rodziny w
wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole w formie:

1) statego kontaktu z rodzicami, przekazywania informacji na temat rozwoju dziecka, ustalania
wspolnych dziatan;

2) organizacji zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji;

3) wsparcia psychologiczno — pedagogicznego we wspotpracy z poradnig psychologiczno -
pedagogiczna, spotkan ze specjalistami (np. logopeda, psycholog, pedagog).

3. Cele i zadania przedszkola realizowane sg z uwzglednieniem wspierania nauczycieli
poprzez organizowanie i prowadzenie diagnozowania pracy przedszkola, dziatan rozwojowych,
w tym narad, szkolen, doskonalenia zawodowego.

4. Cele i zadania przedszkola realizowane sg z uwzglednieniem wspoldziatania ze
srodowiskiem zewngtrznym m.in. z instytucjami wspierajacymi edukacje, policja, stuzbami
ratunkowymi, stowarzyszeniami, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego
w przedszkolu.

5. Cele 1 zadania przedszkola realizowane sa z uwzglednieniem bezpiecznych i
higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu oraz bezpieczenstwa na wszelkich
zajeciach organizowanych przez przedszkole, zgodnie z odrebnymi przepisami. Sposoby
zapewnienia dzieciom 1 pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem okresla procedura bezpieczenstwa, wprowadzona w drodze
zarzadzenia przez dyrektora przedszkola.

§18. 1. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) ksztaltowanie u dzieci $wiadomos$ci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wlasne zdrowie, w
tym wiasciwych nawykow zywieniowych;

2) wadrazanie do dbatosci o higieng osobista;

3) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

4) zachowanie wlasciwych proporcji migdzy naukg i zabawa;

5) budowanie odpornosci emocjonalnej i umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;

6) zwracanie szczeg6lnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych wymagane jest
specjalne postepowanie.

2. W zakresie promocji i ochrony zdrowia przedszkole:

1) wspdlpracuje z rodzicami, pracownikami i $rodowiskiem w celu budowania postawy
prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia catej spotecznosci;

2) promuje zdrowy styl zycia w najblizszym Srodowisku;
3) przeprowadza zajecia ze specjalistami;

4) tworzy warunki do ksztattowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci o zdrowie.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

§19. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, 2z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnosci.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
3. W przedszkolu funkcjonuja 3 oddziaty.

4. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 68.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

6. Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola w
uzgodnieniu z Radg rodzicow.

7. Czas przeznaczony na realizacje bezptatnego nauczania, wychowania i opieki
W przedszkolu ustala si¢ w godzinach 7.30 - 12.30.

8. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

9. Czas trwania zajg¢ w przedszkolu jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
WYnosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

§20. 1. Szczegélowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora zgodnie z
wymaganiami i trybem postgpowania opisanymi w prawie.

2. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po
uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny 1 zakladowych zwigzkéw
zawodowych.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jez.
regionalnego, o ile organizacja takich zaj¢¢ zaistnieje;

4) czas pracy przedszkola i poszczegdlnych oddziatow;
5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;
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6) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych kierownicze stanowiska
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczba
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

8) 0g6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
innych zaje¢  wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdélnosci
przez psychologa, pedagoga, logopede i innych nauczycieli.

4. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do
dnia 30 wrze$nia opinie, o ktorych w ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

5. W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po 30 wrzesnia
zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.

§21. 1. Dopuszcza si¢ czterotygodniowa przerwe w pracy przedszkola, ustalong przez
dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, w celu przeprowadzenia
niezbednych napraw, prac konserwacyjnych i budowlanych, ktorych zakres wyklucza obecno$é
dzieci w przedszkolu.

2. Dyrektor przedszkola informuje pisemnie rodzicow o wystgpieniu przerwy
W pracy przedszkola z przyczyn okreslonych w ust. 1, z czteromiesigcznym wyprzedzeniem, bez
wskazania przedszkola zastepczego.

3. W przypadku przerwy trwajacej dluzej niz cztery tygodnie dyrektor przedszkola, na
wniosek rodzicow, wskazuje inne przedszkole, do ktérego bedzie uczeszcza¢ dziecko do czasu
zakonczenia prac, o ktérych mowa w ust.1, jednak nie dluzej niz do konca danego roku
szkolnego.

4. W przypadku awarii, przepisOw z ust. 2 nie stosuje si¢.

§22. 1. Dyrektor przedszkola ustala ramowy rozklad dnia, na wniosek rady
pedagogicznej z uwzglednieniem:

1) zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
2) potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rodzaju niepelnosprawnosci dzieci;

4) oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegoétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§23. 1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zabaw — trzy;
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2) gabinet do pracy z dzieckiem i rodzicem;

3) szatnia dla dzieci;

4) pomieszczenie administracji;

5) tazienki dla personelu;

6) kuchnia z zapleczem gospodarczym;
7) magazyn;

8) gabinet wicedyrektora;
9) ogrod przedszkolny;
10) szatnia dla personelu.
§24. 1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwdch nauczycieli.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele
opiekuja si¢ (w miar¢ mozliwosci organizacyjnych) danym oddziatem przez caly okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie nauczyciela w oddziale kierujac sie
mozliwo$ciami organizacyjnymi i personalnymi.

§25. 1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki zaje¢  grupowych
w przedszkolu, w ktorym dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno — wychowawczej z dzieCmi w
danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu
w kazdym dniu. Dzienniki prowadzone sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciele specjalisci prowadza dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej i zespotowej z
dzie¢mi objetymi pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego prowadzg dzienniki oddzielnie dla kazdego dziecka objetego forma edukacji.

Rozdzial 5
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim

§26. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.15 do 17.00, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

3. Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im

zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania
przedszkolnego i miesiecznym planem zajec.
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4. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu
dzieci. Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzglgdem fizycznym, jak
i psychicznym.

5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala
zabaw, szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

6. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi; nauczyciel opuszcza oddziat w
momencie przyj$cia drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych
dzieci.

7. Wycieczki i1 spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ z udzialem wymaganej
liczby opiekunéw zgodnie z wewnetrznymi  procedurami  dotyczacymi zachowania
bezpieczenstwa podczas zabaw w ogrodzie, spacerow i organizowanych wycieczek poza terenem
przedszkola.

§27.1. Nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora przedszkola oraz
rodzicoéw/prawnych opiekunow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach.

2.Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekow, nawet na prosbe
rodzica/prawnego opiekuna.

3. Rodzice podpisuja oswiadczenie zezwalajgce na wezwanie do dziecka karetki pogotowania
ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

§28.1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

Rozdzial 6
Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci

§29. 1. W przedszkolu organizuje si¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci na podstawie
wniosku rodzicow i posiadanej opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w
porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Przedszkole prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w miar¢ mozliwosci
lokalowych, posiadanego wyposazenia i sprzgtu specjalistycznego oraz posiadanych srodkow

dydaktycznych.

3. Celem wczesnego wspomagania rozwoju dzieci jest pobudzanie psychoruchowego i
spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podj¢cia nauki w szkole.

4. Zespol wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotany przez dyrektora.

5. Do zadan =zespolu wczesnego  wspomagania rozwoju dziecka nalezy
w szczegolnosci:
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1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczen $rodowisku utrudniajgcym jego funkcjonowanie;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania
dziatan osob prowadzacych zajecia z dzieckiem;

3) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier 1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcym jego aktywnosé
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzenie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie

dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

6. Szczegoty organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okresla dyrektor w
osobnych procedurach.

§30. 1. W przypadku wystgpienia potrzeby zorganizowania indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieciom, ktorym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Przedszkola, dyrektor okresla jego zasady w
osobnych procedurach.

§31. 1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola, a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkolg wyzszg.

Rozdzial 7
Organy przedszkola i ich szczegétowe kompetencje

§ 32. 1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow.

§ 33. 1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i
odwolywania ze stanowiska dyrektora reguluja odrebne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow przedszkola oraz przewodniczacym Rady pedagogicznej.

3. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

16)

17)
18)
19)

20)

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
W czasie zaje¢é organizowanych przez przedszkole;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej

przedszkola;

odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego,

b) nadania stopniu awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie pedagogicznej wyniki
I wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do dokonywania
oceny ich pracy;

dokonuje oceny pracy nauczyciela;
dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

opracowuje plan doskonalenia zawodowego;
organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy;
opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan przedszkola.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i

pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlno$ci za:

1) wychowawczo-dydaktyczny poziom przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych przedszkole;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkéw do pracy.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada pedagogiczna, Rada
rodzicow i rodzicami.

7. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzes$nia dyrektora szkoly podstawowej, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

8. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speknianie przez
dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

9. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go do zestawu programow
wychowania przedszkolnego.

§ 34. 1. W przedszkolu dziata Rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i
opieki.

2. W sktad Rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu. W zebraniach Rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej przedszkola.

3. Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4. Zebrania Rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
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pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z ,,Regulaminem dziatalnosci Rady pedagogicznej”.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) uchwalenie Statutu szkoty i wprowadzanie zmian (nowelizacji) do statutu.

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujagcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

7. Do kompetencji opiniujacych Rady pedagogicznej w szczegolnosci nalezy:
1) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania;

2) organizacj¢ pracy przedszkola, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

3) opiniowanie projektu planu finansowego;

4) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

5) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) opiniowanie o przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora na kolejny okres 5 lat;

7) opiniowanie powierzania innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk;

8) wylonienie sposrdd swoich cztonkéw w drodze gtosowania, nauczyciela biorgcego udziat w
pracach komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

9) opiniowanie kryteriow oceny pracy nauczyciela;
10) opiniowanie wniosku o nagrod¢ Kuratora Oswiaty i Prezydenta Miasta dla dyrektora szkoty;

11) opiniowanie podjecia dziatalno$ci na terenie szkoty stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1
opiekuncza;

12) opiniowanie pracy dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

8. Ponadto Rada pedagogiczna:
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1) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian (nowelizacji) i uchwala w przypadku braku
Rady szkoty;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) moze uczestniczy¢ w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

4) glosuje nad votum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;

5) uczestniczy w tworzeniu WDN.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 6, niezgodnych z
przepisami prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo
o$wiatowe.

10. Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Protokoly Rady pedagogicznej sporzadza si¢ pismem komputerowym. Nalezy wtedy
wszystkie strony protokotu jednostronnie i narastajgco ponumerowac, opieczetowaé pieczecia
szkoly 1 pieczecia dyrektora w obecnos$ci protokolanta. Dyrektor i protokolant parafuje kazda
strong protokotu.

12. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

13. Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady pedagogicznej oraz cztonkow Rady
pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran
Rady pedagogicznej, okresla ,,Regulamin Rady pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 21 w
Olsztynie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 35. 1. W Przedszkolu dziata Rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci.

2. W sktad Rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
5. Rada rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
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2) wystapi¢ do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola;

3) delegowa¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola.

6. Rada rodzicow wyraza zgode na czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora.

7. Rada rodzicéw uchwala ,,Regulamin organizacji i dziatalno$ci Rady rodzicow”,
w ktoérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegoblowy tryb  przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady rodzicéw.
8. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
9. Zebrania Rady rodzicoéw sg protokotowane.

10. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola Rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady rodzicow okresla Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7.

11. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 10, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady rodzicow.

§ 36. 1. Organy przedszkola dziataja w ramach posiadanych kompetencji
i regulamindw tak, aby przede wszystkim:
1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;
2) zapewnialy  biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami przedszkola,

planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji.

2. Biezaca wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogétem rodzicow i nauczycielami,
2) zapraszanie na zebrania Rady pedagogicznej przedstawicieli Rady rodzicow;
3) zapraszanie na zebrania Rady rodzicow dyrektora lub innego przedstawiciela Rady

pedagogicznej.

3. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.
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4. Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Rada rodzicow moze wnioskowa¢ do dyrektora i Rady pedagogicznej w sprawach
dotyczacych doskonalenia warunkow pobytu dziecka w przedszkolu.

6. Rada pedagogiczna wspoéldziata z Radg rodzicow w pozyskiwaniu ogédtu rodzicéw do
udziatu w realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych.

§ 37. 1. W przedszkolu moze dziata¢ co najmniej szeScioosobowa Rada przedszkola jako
organ opiniodawczy i wnioskodawczy, stanowigca w rownych liczbach reprezentacj¢ rodzicow |
przedstawicieli Rady pedagogicznej.

2. Powstanie Rady przedszkola organizuje dyrektor przedszkola z wtasnej inicjatywy albo na
whniosek Rady rodzicow.

§ 38. 1. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola.
2. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada pedagogiczna, a Rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego§ z organdéw
— strony sporu;
4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespot mediacyjny. W sklad Zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

5. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

6. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 8
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola

§39. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty nauczyciela i
Kodeksu pracy.
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3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw przedszkola reguluja  przepisy
Kodeksu pracy.

4. W przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

5. Nauczyciel przedszkola w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych kieruje si¢ dobrem dziecka. Szanuje jego godno$¢ i respektuje jego prawa.

§40. 1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole nalezy:

1) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

2) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zajec;

3) przestrzeganie i stosowanie przepisOw i1 zarzadzen odnosnie bhp i p/poz, a takze
odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;

4) ciagta obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;

5) niezwloczne przerwanie 1 wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

6) nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zaj¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa, usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktore
moglyby spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

7) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

8) przestrzeganie procedur zwigzanych z bezpiecznym pobytem dziecka w przedszkolu,
ogrodzie przedszkolnym oraz podczas wyjs$¢ poza teren przedszkola;

9) kontrolowanie wlasciwej postawy dzieci w czasie zaje¢ i korygowanie zauwazonych
btedow;

10)  dbanie o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

11) zglaszanie do dyrektora oraz wpisywanie do zeszytu wyjs¢ wszystkich wyj$¢ poza
teren przedszkola;

12)  udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

13)  niezwloczne zawiadomienie rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawow chorobowych.

2. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:
1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznanie rodzicow 2z podstawg programows

wychowania przedszkolnego, realizowanym programem wychowania przedszkolnego
i wlaczenie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci
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1 umiejetnosci;

2) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wigczanie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

3) zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnego
organizowania wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

4) niezwloczne zawiadamianie opiekunow o niepokojgcych objawach chorobowych;

5) zachecanie rodzicow do udzialu w zyciu grupy i1 przedszkola: aktywnego udzialu
W zajeciach otwartych 1 warsztatowych, zebraniach organizacyjnych, uroczystosciach
I imprezach;

6) informowanie rodzicow o wynikach obserwacji pedagogicznej, zachecanie do

kontaktu ze specjalistami. Ujednolicanie oddziatywan wychowawczych.

3. Do zakresu dzialan nauczyciela w zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz
wspoOlpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych wszystkich dzieci w oddziale co najmniej
dwarazyw roku oraz rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych;

2) wylanianie dzieci (po wstepnej obserwacji), do pracy indywidualnej w celu
skutecznego  wspomagania ich rozwoju;

3) rozpoznawanie  predyspozycji, zainteresowan, mocnych stron i  uzdolnien
wychowanka;
4) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauk
i w klasie I szkoty podstawowej oraz kolejnej diagnozy w kwietniu;

5) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie dziecka pomoca psychologiczno —
pedagogiczna;

6) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow.

4. Obowiazki nauczyciela:

1) wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju;
2) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego;
3) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji ~ Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacag podstawg programowg  wychowania  przedszkolnego  oraz

dopuszczonym do uzytku programem wychowania przedszkolnego,
zainteresowaniami i potrzebami dzieci i ponoszenie  odpowiedzialno$ci za  jej
jakos¢ i wyniki. Organizacja procesu dydaktycznego powinna opierac si¢ na
wykorzystaniu najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej, wyborze

optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dziecmi w celu maksymalnego
utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlno$ci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
i mozliwoséci  psychofizycznych dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: opracowywanie  miesi¢cznych
planow pracy dydaktyczno — wychowawczej, prowadzenie dziennika zajec¢, kart
obserwacji i innych dokumentéw wymaganych przez dyrektora przedszkola;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich zebraniach
rad pedagogicznych, udzial w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego, systematyczne

podnoszenie swoich  kwalifikacji ~ zawodowych  przez  aktywne  uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego;

wspolpraca z druga nauczycielka w oddziale, przekazywanie jej biezacych informacji
0 dzieciach;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

prezentowanie i upowszechnianie osiggnie¢ grupy, przedszkola;

aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

przestrzeganie dyscypliny pracy;
dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;
przestrzeganie tajemnicy sluzbowe;j;

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady pedagogicznej;

przedstawienie dyrektorowi przedszkola informacji z Krajowego Rejestru Karnego
przed nawigzaniem stosunku pracy;

podleganie odpowiedzialnosci karnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub
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obowigzkom.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola oraz Rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
instytucji;

2) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas lub

w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych;

3) obrony z urzgdu, zapewnionej przez organ prowadzacy i dyrektora przedszkola
w wypadku naruszenia ustalonych dla nauczyciela uprawnien;

4) uczestnictwa we wszelkich form doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie;
5) pracy w warunkach umozliwiajacych realizacje powierzonych mu zadan;

6. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1)  diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2)  prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow,
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspoltpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych dziecku aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zaj¢é korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé o charakterze

terapeutycznym;
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami wychowankow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

7) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 41. 1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor przedszkola, po zasiggnieciu opinii Rady
pedagogicznej i organu prowadzacego.

3. Do obowigzkoéw wicedyrektora nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) udostepnianie informacji rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej uczniom;
3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

4) prowadzenie Ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

5) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

6) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

7) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

8) opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

9) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

10) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow grup;

11) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

12) opracowywanie planu imprez przedszkolnych i kalendarza przedszkolnego;

13) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

14) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym:;

15) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
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16) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za
zgoda dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady rodzicow w zakresie dzialania
programowego;

17) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

18) kontrolowanie w szczegdlnoSci realizacji przez nauczycieli podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

19) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

20) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli postanowien statutu;

21) dbanie o wlasciwe wyposazenie przedszkola w $rodki dydaktyczne i sprzet;

22) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

23) przygotowywanie materialdow celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosci,

24) rozstrzyganie sporéw migdzy rodzicami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoly;

25) wspotpraca z Radg rodzicow i Radg pedagogiczna;
26) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;
27) dbanie o autorytet Rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

28) wspolpraca z poradnig pedagogiczno — psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowi w
zakresie pomocy dzieciom i zapewnieniu fadu i porzadku w przedszkolu i na jego terenie;
29) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu

Pracy, przepisoéw w zakresie bhp i p/poz;

30) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

31) zastgpowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§42. 1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania przedszkola, tworzy si¢
nastepujace stanowiska kierownicze niepedagogiczne:

1) glowny ksiegowy;

a) do zakresu zadan nalezy migedzy innymi: przestrzeganie ustawy o finansach publicznych,
biezacy nadzor 1 kontrola prawidlowosci prowadzenia gospodarki finansowej 1
materialowej, biezagca kontrola od strony legalnosci, rzetelnosci, prawidtowosci
przedktadanych dokumentéw o charakterze rozliczeniowym stanowigcym podstawe do
przyjecia badz wydania §rodkow pienieznych, srodkéw trwatych badz nietrwatych,

2) kierownik gospodarczy;

a) do zakresu zadan nalezy miedzy innymi: kierowanie, nadzor nad pracownikami obstugi,
prowadzenie systemu informacji o$wiatowej, prowadzenie gldwnej ksiegi
inwentarzowej, okresowa kontrola stanu majatkowego, przygotowanie danych do
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opracowania planéw finansowych, zaopatrywanie w sprze¢t 1 Srodki dydaktyczne,
okresowy przeglad obiektu.

2. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoty, tworzy si¢ nastepujace
stanowiska niepedagogiczne:

1) starszy ksiegowy;

a) do zakresu zadan nalezy miedzy innymi: prowadzenie dokumentacji dochodow
budzetowych wydzielonego rachunku dochodoéw oraz zakladowego funduszu §wiadczen
socjalnych;

2) starszy specjalista ds. kadr;

a) do zakresu zadan nalezy mi¢dzy innymi: prowadzenie spraw kadrowych, prowadzenie
teczek akt osobowych pracownikéw, przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z
zatrudnieniem pracownikéw, prowadzenie ewidencji pracy pracownikow, sporzadzanie
danych do sprawozdan GUS i innych sprawozdan o§wiatowych;

3) starszy specjalista;

a) do zakresu zadan nalezy mi¢dzy innymi: prowadzenie sekretariatu, rejestrowanie pism
wychodzacych i przychodzacych w oparciu o instrukcje kancelaryjng i jednolity
rzeczowy wykaz akt, rozsylanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegoéw
dokumentow, prowadzenie dokumentacji uczniow i wykazy ucznidéw objetych
obowiazkiem szkolnym, prowadzenie systemu elektronicznego OSON i NABO dla
szkoty 1 przedszkola, przygotowywanie danych do arkusza organizacji i systemu
informacji o§wiatowej;

4) informatyk;
a) do zakresu zadan nalezy mig¢dzy innymi: administrowanie sprzgtem, programami i

systemem informatycznym w szkole oraz zapewnienie wysokiego poziomu
bezpieczenstwa i ochrony danych przed dostgpem 0s6b nieuprawnionych;

5) intendentka;

a) do zakres zadan nalezy migdzy innymi: prowadzenie spraw zwigzanych z
organizowaniem wyzywienia dzieci przedszkolnych i uczniow szkoty, planowanie i
dokonywanie systematycznego zaopatrzenia bloku zywieniowego w artykuly
zywno$ciowe, prowadzenie magazynu zywnosciowego, nadzor nad wykorzystaniem
wydanych produktéw zywnosciowych do przygotowania zaplanowanych positkow;

6) kucharka;

a) do zakresu zadan nalezy mig¢dzy innymi: przyrzadzanie potraw zgodnie z jadtospisem i
zasadami technologii zywienia, kierowanie i nadzorowanie pracy pomocy kuchennej;

7) pomoc kuchenna;

a) do zakresu zadan nalezy migdzy innymi: wykonywanie wszystkich prac zwigzanych z
obrobka wstepna i wlasciwe przygotowywanie potraw zgodnie z HACAP, przygotowywanie
i wydawanie potraw zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez kucharza;

8) starszy wozny
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a) do zakresu zadan nalezy migdzy innymi: dbato§¢ o czysto$é i porzadek na terenie
przedszkola, troska o powierzone mienie;

9) robotnik do pracy lekkiej;

a) do zakresu zadan nalezy migdzy innymi: utrzymanie porzadku na terenie przedszkola i
wokot niego, dbatos¢ o stan techniczny wyposazenia przedszkola i pomocy dydaktycznych,
dokonywanie systematycznych przegladow technicznych catego obiektu przedszkolnego i
usuwanie wszelkich usterek oraz wykonywanie drobnych prac remontowych.

3. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoty opracowuje
szczegdtowe przydziaty czynnos$ci (zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci) zgodne z potrzebami
organizacyjnymi placowki.

4. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

5. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym moze tworzy¢ inne stanowiska
pracy i stanowiska kierownicze. Po utworzeniu stanowiska pracy dyrektor zobowigzany jest do
opracowania zakresu zadan i kompetencji 0sob zajmujacych te stanowiska.

6. W przedszkolu moga dziata¢ zgodnie ze swoimi statutowymi i obowigzujacymi w tym
wzgledzie zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 9
Rekrutacja dzieci do przedszkola

§43. 1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci, na podstawie wniosku ztozonego przez rodzicow.

2. Postepowanie rekrutacyjne na kolejny rok szkolny prowadzone jest raz w roku.
W przypadku wolnych miejsc po ogloszeniu wynikow naboru, prowadzi si¢ nabor uzupetniajacy.

3. Rekrutacji do przedszkola dokonuje si¢ zgodnie z przepisami prawa
z  wykorzystaniem elektronicznego systemu obowigzujacego W gminie Olsztyn, wedtug
okreslonych zasad i kryteriow.

4. Informacje o rekrutacji dzieci zamieszczane sg na stronie internetowej oraz udostgpniane
na tablicy informacyjnej w holu przedszkola.

5. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci w ciggu roku szkolnego,
w zaleznosci od liczby wolnych miejsc.

6. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach moga by¢ przyjmowane dzieci w wieku 2,5 lat.

7. Pozostate zasady naboru dzieci do przedszkola oraz regulamin rekrutacji okresla dyrektor
w osobnych dokumentach.

Rozdzial 10
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
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§ 44. 1. Przedszkole okresla nastepujace zasady przyprowadzania dzieci:

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.15 - 8.15.
Ewentualne  spozZnienia rodzice s3 obowigzani zglosi¢ telefonicznie, droga e-mail
lub poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy;

2) dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola czyste, starannie uczesane
i estetycznie ubrane w str6j wygodny, umozliwiajgcy samodzielne rozebranie sie
i ubranie;

3) odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych

i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu;

4) dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia zgbow, worek ze strojem gimnastycznym,
a w przypadku lezakowania pizam¢ i posciel. Wszystkie rzeczy powinny by¢
podpisane i znane dziecku;

5) osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
z odziezy wierzchniej 1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktoérej dziecko
uczeszeza lub nauczycielce dyzurujace;;

6) przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni,
przed zamknigtymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub  posesji
przedszkolnej;

7) do przedszkola nie powinno si¢ przyprowadzaé dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych, z wszawicg 1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia
watpliwosci  co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie jego zdrowia pod rygorem odmowy przyjecia do grupy.

2. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegéw lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladow zebow) oraz sprawdzania czystosci glowy, bez
uprzedniego porozumienia z rodzicami.

3. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

4. Dzieciom nie wolno przynosi¢ do przedszkola dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.
Wyjatek stanowig imprezy z okazji urodzin, §wiat i uroczystosci.

5. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola zadnych zabawek ani rzeczy
wartosciowych. Za ich zepsucie lub zgubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

6. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami, szpilkami ani innymi niebezpiecznymi
przedmiotami.

7. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

8. Rodzice sa zobowiazani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego i
adres. W przypadku nie odebrania potaczenia z przedszkola rodzic ma obowiazek niezwtocznie
oddzwonic.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

§ 45. 1. Przedszkole okresla nastepujace zasady odbierania dzieci:
dziecko z przedszkola moze odebra¢ rodzic lub prawny opiekun;

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inne osoby doroste, peholetnie,
zdolne do podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na piSmie przez
rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane;

upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na piSmie
z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i Seria),
ktorym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego
1 potwierdzong podpisem zgode na wykorzystanie danych osobowych osoby
upowaznionej;

upowaznienie sktada osobi$cie rodzic u nauczyciela w grupie, do ktorej uczgszcza
dziecko;

osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach  budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami;

rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placowki przez upowazniong przez nich osobe;

nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan o0soby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic
mu bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych);

w wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem;

rodzic lub upowazniona przez niego osoba osobiscie komunikuje nauczycielowi cheé
odebrania dziecka z przedszkola;

rodzice/ upowaznione osoby odbieraja dzieci w godzinach otwarcia przedszkola
okreslonej w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny;

w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w godzinach otwarcia przedszkola,
nauczycielka zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym
fakcie;

gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej
jedna godzing. Po uptywie  tego czasu powiadamia o niemoznosci skontaktowania
si¢ z rodzicami dyrektora przedszkola, a po 2 godzinach oczekiwania najblizszy
komisariat policji;

zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoOw musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

Rozdzial 11
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
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§46. 1. W przedszkolu obowigzujg nastgpujace zasady odptatnosci za pobyt dzieci
i korzystanie z wyzywienia:

1) przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke dziecka w wieku
6 lat, ktore realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

2) dla dzieci do 5 lat bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka w przedszkolu odbywa
si¢ W wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 7:30 do 12:30;

3) przedszkole umozliwia odptatne korzystanie z zaje¢ $wiadczonych ponad czas
przeznaczony na realizacj¢ bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, dla dzieci do lat 5 od
godz. 6.15 — 7.30 oraz od godz. 12.30 — 17:00.

2. Zasady wnoszenia optat za korzystanie z ushug przedszkola szczegétowo reguluje umowa
cywilnoprawna zawierana pomiedzy organem prowadzacym przedszkola, w imieniu ktérego
dziata dyrektor, a rodzicami dziecka.

3. Naliczanie optat za korzystnie z ustug przedszkola jest realizowane z wykorzystaniem
systemu elektronicznej ewidencji obecnosci 1 rozliczania czasu pobytu dzieci w przedszkolu.

1) do pomiaru czasu pobytu dziecka w przedszkolu, stosuje si¢ czytnik rejestrujacy wejscie i
wyjécie dziecka oaz indywidualne karty zblizeniowe z przypisanym do nich imieniem i
nazwiskiem dziecka;

2) rodzice lub osoby przez nie upowaznione rejestrujg wejscie dziecka z chwilg
przyprowadzenia do przedszkola oraz wyjscia z chwilg jego odebrania, poprzez przytozenie karty
zblizeniowej do czytnika, umieszczonego w holu przedszkola lub wpisanie wilasciwego dla
dziecka kodu na ekranie czytnika;

3) system automatycznie rejestruje godzing, o ktorej dziecko weszto lub wyszto z przedszkola,
zarejestrowane informacje trafiaja do oprogramowania zliczajacego czas pobytu dziecka w
przedszkolu, a pracownicy przedszkola opracowuja raport o liczbie godzin, w jakich dziecko
przebywalo w placowce;

4) rodzice otrzymuja informacje o wysokosci oplaty, ustalonej na podstawie raportu,
o ktorym mowa w pkt 3.

§47. 1. Miesigczng oplate za pobyt dziecka w przedszkolu oblicza si¢ w oparciu o
wysokos$¢:

1) optaty za jedng godzing korzystania z zaje¢ §wiadczonych przez przedszkole ponad czas
przeznaczony na realizacj¢ bezplatnego nauczania, wychowania i opieki w wieku do 5 lat,
ustalonej uchwata Rady miasta Olsztyna, przy czym rodzice dzieci z rodzin wielodzietnych, po
ztozeniu stosownego wnioski, zwolnieni sg z 50% tej optaty.

2. Wysoko$¢ dziennej oplaty za korzystanie z wyzywienia obejmuje koszty surowca zuzytego
do przyrzadzenia positkow i ustalana jest w drodze zarzadzenia dyrektora przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Koszty za wyzywienie pokrywane s3 w peilni przez rodzicow, prawnych opiekunow,
organizacje spoteczne lub instytucje.

§48. 1. Miesigczna odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu uiszczana jest przez
rodzicow z dotu.
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2. Oplaty za zajecia $wiadczone ponad czas przeznaczony na realizacje bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki oraz oplaty za wyzywienie uiszczane sg na rachunek bankowy
przedszkola przelewem do dnia 10 kazdego miesigca (liczy si¢ data wptywu srodkow na rachunek
bankowy przedszkola). Po ostatnim ustalonym dniu zbierania optat naliczane sg odsetki z ,,tytutu
nieterminowego uiszczania optat za kazdy dzien zwtoki”.

3. W razie nie dotrzymania terminu ptatnosci dyrektor przedszkola uprawniony jest do:

1) pisemnego wezwania do zaplaty, a w przypadku braku skutecznosci, wezwania
dochodzenia wynikajacych z tego tytutu roszczen na drodze postepowania sagdowego.

4. Oplatg za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu rodzice wnosza przelewem na
rachunek bankowy przedszkola podany w umowie, na tablicy ogloszen i stronie internetowej
przedszkola.

5. W przypadku wniesienia optaty nizszej lub wyzszej niz nalezna rozliczenie nastapi zgodnie
z ustaleniami zawartymi w umowie o §wiadczenie ustug.

§49. 1. Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola wedtug nastgpujacych
zasad:

1) pracownicy kuchni  korzystaja z wyZywienia bezptatnie. Pracownikom nie
przystuguje ekwiwalent z tego tytutu;

2) nauczyciele spozywajacy positki wraz z dzie¢mi (w ramach wykonywanych
obowigzkow wychowawczo — opiekunczych) moga korzysta¢ z wyzywienia
- wnoszac odplatnos¢ w wysokosci kosztu zakupu surowca zuzytego do przyrzadzania
positkow;

3) pozostali pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia prowadzonego przez

przedszkole ponoszac peilne koszty przyrzadzania positkow, a wiec koszt zakupu
surowca zuzytego do przyrzadzania  positkow oraz koszty osobowe 1 koszty
wytworzenia positku.

Rozdzial 12
Prawa i obowiazki dzieci

§50. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6Inosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowaniu jego godnosci osobistej;

5) poszanowaniu wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
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8)

akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w obowigzujacych przepisach
prawa;

10)  korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11)  swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych.
§51. 1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wilasne i

kolegow:

1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzgt i zabawki znajdujace si¢ w Przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen w ktorych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow, oséb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.
§52. 1. Dziecko za dobre zachowanie i postgpy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwala nauczyciela;

2) pochwatla do rodzicow;

3) nagroda rzeczowa;

4) pochwata dyrektora;

5) dyplomem.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w

przedszkolu:

1)

2)

3)

odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy (przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza);

odsunieciem od zabawy;
czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
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4. Dzieci, ktore przejawiaja zachowania agresywne, naruszajg zasady wspolzycia spotecznego
poddawane sg wnikliwej obserwacji i szczegdtowej analizie zachowan przez nauczyciela, ktorzy
podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora;
2) powiadomieniu rodzicéw ( prawnych opiekunow),

3) spotkaniu rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka z nauczycielami i psychologiem
w obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan
1 wspolnych sposobow postepowania,;

4) skierowaniu dziecka do Poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddaniu ewentualnej terapii, innych dziataniach
podjetych w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami);

5. Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone w mozliwosci korzystania z przedszkola w
przypadku wszawicy, choroby zakaznej; decyzje o zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola
podejmuje dyrektor.

§53. 1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac;

2) zalegania przez rodzicow z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego;

3) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale Rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorgcza rodzicom, a w przypadku niemoznosci dorgczenia osobistego
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

§54. 1. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Warminsko —
Mazurskiego Kuratora O$wiaty w ciagu 14 dni od jej otrzymania.

2. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszeza¢ do przedszkola,
chyba, Zze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnos$ci. Rygor natychmiastowe;j
wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

§55. 1. Zasady skreslania z listy wychowankow nie dotycza dzieci odbywajacych
obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 13
Wspoldzialanie przedszkola z rodzicami

§56. 1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju. Do

najwazniejszych zadan przedszkola w tym zakresie nalezy:

1) rozpoznawanie czynnikéw srodowiskowych majacych wplyw na rozwoj dziecka;
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2) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;
3) wspieranie rodzicow w wychowaniu dziecka.

2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg zgodnie z planem wspoélpracy z rodzicami na dany rok szkolny.

3. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebranie ogolne — wg potrzeb;

2) zajecia otwarte — dwa razy w roku;

3) kontakty indywidualne — zgodnie z harmonogramem konsultacji ustalonym w danym
oddziale;

4) spotkania okolicznosciowe wedlug kalendarza imprez;

5) spotkania rodzicéw z zaproszonymi specjalistami;

6) wycieczki, wyjazdy organizowane z inicjatywy rodzicow;

7) pozyskiwanie informacji — kwestionariusze ankiet.

4. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,,.Dni adaptacyjne” dla nowoprzyjetych
dzieci. Na zajecia zglaszajg si¢ rodzice wraz z dzieckiem.

5. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci  podstawy  programowej  wychowania  przedszkolnego, planow
i programéw pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej oraz wymagan
edukacyjnych;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stopnia rozwoju

I postepéw edukacyjnych dziecka;

3) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka;

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej od nauczycieli
i specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod

udzielania dziecku pomocy;

5) udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczysto$ci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

6) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady rodzicow;

7) wzbogacania  zwyczajow  przedszkola w  oparciu o tradycje $rodowiska
i regionu;

8) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu

nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z przepisow oswiatowych.
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6. Rodzice majg obowigzek:
1) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dziecko;

2) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka w przedszkolu;

3) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne 1 psychiczne) dziecka 1 wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Ieki, obawy, emocje itd.);

4) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

6) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o poOzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

7) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola osobiscie lub przez
upowaznione 0soby;

8) wspotpracowaé z nauczycielami w celu rozpoznania potrzeb i mozliwosci dziecka
oraz ujednolicenia oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

9) wspiera¢ dziatania nauczycielek w zakresie osiagnigecia przez dziecko dojrzatosci
szkolnej;
10) zapewni¢ regularne uczgszczanie do przedszkola dzieci szeScioletnich realizujgcych

roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

11)  znac i przestrzegaC postanowienia statutowe;

12)  uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13)  bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

14) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

15)  zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

16)  kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku;

17) regularnie i terminowo uiszczac¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe
§57. 1. Statut  obowigzuje W réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, rodzicow, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi przedszkola.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw przedszkola, jak tez wynikajace z celow i
zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rdéwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy 0 systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

§58. 1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie:
1) udostepnianie statutu (zainteresowanym) przez dyrektora przedszkola;
2) umieszczenie statutu na stronie internetowej i BIP oraz w holu przedszkola.

§59. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) Rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady pedagogicznej.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
3. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie.

§60. Statut Przedszkola Miejskiego nr 21 w Olsztynie wchodzi w zycie w dniu 27.11.2017 .

§61.Traci moc prawng Statut Przedszkola Miejskiego nr 21 w Olsztynie z dnia 19.01.2015 r.

Mariola Urszula Ogonowska

(podpis i pieczatka dyrektora)
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